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l. Cel

Polityka zgtaszania nieprawidtowosci spotki NN stuzy temu, aby wszyscy pracownicy, dyrektorzy,
kadra zarzagdzajgca i strony trzecie sp6tki NN, Inc. wiedzieli o ochronie zapewnianej na mocy
niniejszej polityki oraz wszelkich majgcych zastosowanie przepisow dotyczacych zgtaszania
nieprawidtowosci, a takze zachecaniu do zgtaszania watpliwosci dotyczgcych mozliwych naruszen
obowigzujgcych przepisow, naszego Kodeksu postepowania i etyki lub polityki spofki. Niniejsza
polityka opisuje proces rozwigzywania probleméw i stanowi potwierdzenie stanowiska Spétki, ze
zadna forma odwetu wobec jakiejkolwiek osoby zgtaszajgcej w dobrej wierze watpliwosci nie bedzie
tolerowana.

Il. Zastosowanie

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich jednostek operacyjnych spétki NN oraz ich
cztonkéw zarzadu, kierownikow, pracownikéw nizszych szczebli (w tym tymczasowych), a takze
stron trzecich, w tym dostawcow, ustugodawcéw, agentéw i wykonawcow.

Niniejsza Polityka i obowigzujgce przepisy dotyczgce zgtaszania nieprawidtiowosci obejmujg
zgtoszenia dotyczgce korupcji, oszustwa oraz dziatan niebezpiecznych, nieetycznych lub
niezgodnych z prawem. Niniejsza polityka ani obowigzujgce przepisy dotyczace zgtaszania
nieprawidtowosci nie chronig skarg ogoélnych lub osobistych. Tego typu skargi nalezy zgtaszac,
korzystajgc z wytycznych zawartych w procesie rozwigzywania probleméw.

Zaden zapis niniejszej Polityki ani pozostatych polityk spotki NN nie ogranicza mozliwosci
komunikacji z jakimkolwiek urzedem panstwowym ani komisjg panstwowg, w tym z Komisjg
Papierow Wartosciowych i Gield, ani przekazywania im informacji dotyczacych ewentualnych
naruszen przepisow prawa bez powiadamiania Spoétki, w sposéb podlegajgcy ochronie na podstawie
przepiséw dot. zgtaszania nieprawidtowosci.

lll. Infolinia do zgltaszania nieprawidtowosci

Spétka NN zobowigzuje sie do utrzymywania wysokich standardéw etycznych i zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami we wszystkich jurysdykcjach, w ktérych prowadzi
dziatalnos¢. Spotka wymaga od wszystkich pracownikdw niezwtocznego zgtaszania ewentualnego
dziatania niezgodnego z prawem lub dziatan, ktére moga narusza¢ Kodeks postepowania i etyki
Spoiki oraz jej polityki. Niezwtoczne zgtaszanie ewentualnych naruszen jest wymagane, poniewaz
pozwala to Spoétce zbadac sprawe i w razie potrzeby podjgé dziatania naprawcze.

Spétka NN uruchomita infolinie do zgtaszania nieprawidtowosci dla pracownikéw i stron trzecich,
ktéra umozliwia:

* Poufne zgtaszanie podejrzenia naruszenia obowigzujgcych przepiséw.

* Poufne zgtaszanie ewentualnych naruszen naszego Kodeksu postepowania i etyki
lub naszych polityk.

* Uzyskanie wskazéwek i wyjasnien dotyczgcych spraw zwigzanych z programem
zgodnosci z przepisami i etyki spotki NN.
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Zgtoszenia mozna sktada¢ anonimowo, o ile pozwalajg na to przepisy prawa. Pracownik lub strona
trzecia, ktérzy w dobrej wierze uwazaja, ze pracownik spotki NN lub osoba dziatajgca dla Spotki lub
w jej imieniu naruszyli obowigzujgce prawo, Kodeks postepowania i etyki Spoétki lub polityki spotki,
majg obowigzek zgtosi¢ te sprawe tak szybko, jak to mozliwe. Dziatanie w dobrej wierze nie
oznacza, ze osoba zgtaszajgca musi mie¢ pewnos¢, ze podejrzenia sg zasadne. Lecz wymaga, aby
osoba zgtaszajgca miata uzasadnione przekonanie, Zze jej zarzuty mogg by¢ prawdziwe, a
zgtoszenie zostato ztozone bez ztych intencji. Ztozenie zgtoszenia, co do ktérego wiadomo, ze jest
nieprawdziwe, stanowi naruszenie Kodeksu postepowania i etyki Spotki i bedzie skutkowac
dziataniem dyscyplinarnym, wigcznie z mozliwym rozwigzaniem stosunku pracy.

IV. Zapobieganie dzialaniom odwetowym

Pracownicy i inne osoby, ktorzy zgtaszajg ewentualne problemy, powinni czu¢ si¢ swobodnie,
zgtaszajgc bez obaw ewentualne przypadki niezgodnosci z przepisami. Zadne rodzaje dziatan
odwetowych wobec osoby, ktéra w dobrej wierze zgtasza watpliwosci, nie bedg tolerowane. Kazdy,
kto bedzie usitowat przeprowadzaé odwet za zgtaszanie nieprawidtowosci, bedzie podlegac
dziataniom dyscyplinarnym, wtgcznie z mozliwym rozwigzaniem stosunku pracy.

V. Nasze obowigzki
Zespot ds. zgodnosci spotki NN odpowiada za:

* Zapewnienie dostepnoéci infolinii do zgtaszania nieprawidtowosci dla wszystkich
pracownikéw i 0séb trzecich za pomocg komputera lub telefonicznie we wszystkich jezykach
uzywanych przez Spotke.

* Potwierdzenie przyjecia skargi osoby zgtaszajgcej i zapewnienie odpowiednich informaciji
zwrotnych w czasie trwania dochodzenia.

* Zapewnienie przeprowadzenia przez odpowiedni personel starannego dochodzenia w
zwigzku ze sprawg zgtoszong za posrednictwem infolinii oraz nadzoru nad takimi
dochodzeniami, aby zagwarantowaé, ze sg one przeprowadzane starannie i prawidiowo, a

ich wynik przedstawiany jest odpowiednim stronom do rozwazenia, czy zasadne jest
przeprowadzenie dziatan naprawczych i/lub dyscyplinarnych.

* Zapewnienie w mozliwie najwiekszym zakresie zachowania poufnosci wszystkich informacji
zwigzanych z jakimkolwiek przeprowadzanym dochodzeniem.

* Zapewnienie prowadzenia przez Spotke rejestru wszystkich zgtoszen, monitorowanie ich
odbioru, przeprowadzanie dochodzen i rozwigzywanie spraw.

* Sktadanie komisji audytowej raportu z podsumowaniem dochodzenia i jego wynikéw.

* Powiadomienie osoby zgtaszajgcej o wyniku dochodzenia po jego zakonczeniu (aczkolwiek
ze wzgledu na przepisy dotyczace prywatnosci ujawnienie niektdérych szczegdtow moze byé
niemozliwe).

Wszyscy menedzerowie i zwierzchnicy odpowiadaja za:

* Zachowanie polityki otwartych drzwi. Wszyscy menedzerowie lub przedstawiciele
spotki NN, ktory otrzymajg zgtoszenie, sg zobowigzani potraktowac¢ watpliwosci lub
zarzuty z zachowaniem dyskreciji, a zgtaszajgcego pracownika z szacunkiem, nie
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dopuszczajgc sie zadnych dziatan odwetowych za dziatanie w dobrej wierze.

* Niezwtoczne przekazywanie zgtoszen wszelkich naruszen obowigzujgcych przepisow
lub Kodeksu postepowania etycznego Zespotowi ds. zgodnosci spotki NN.
Menedzerowie nie powinni nigdy samodzielnie przeprowadza¢ dochodzenh.

* Zarzadzanie w sposob, ktory stanowi przyktad dla innych, i demonstrowanie kultury,
w ktorej szanuje sie zgtaszanie nieprawidtowosci.

* Dbanie, by podwtadni wiedzieli, jak korzystac z infolinii do zgtaszania
nieprawidtowosci, i zachecanie ich do korzystania z niej.

* Wspieranie wszystkich pracownikow, ktérzy biorg udziat lub w inny sposdb pomagajg
w dochodzeniu, i ochrone ich poufnych informacji.

Wszystkie osoby objete niniejszg polityka odpowiadaja za:

* Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich ewentualnych przypadkéw ryzyka niezgodnosci z
przepisami lub naruszenia przepiséw, Kodeksu postepowania i etyki, polityk bgdz
procedur Spdétki za posrednictwem kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci
udostepnionych przez Spétke w procesie rozwigzywania problemoéw, w tym infolinii
do zgtaszania nieprawidtowo$ci.

* Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich przypadkow lub podejrzen dziatann odwetowych
wobec wiasnej osoby, jakiegokolwiek pracownika Spotki lub innej osoby z powodu
zgtoszenia w dobrej wierze watpliwosci. Wiecej informacji mozna uzyskac,
zapoznajgc sie z Politykg zapobiegania dziataniom odwetowym Spaotki.

VI. Procedura rozwigzywania probleméw

Spétka NN wie, ze kazdy pracownik moze doswiadczy¢ probleméw w pracy. Spotka NN
zobowigzuje sie do zapewnienia najlepszych mozliwych warunkéw pracy dla swoich pracownikéw
i w ramach tego zobowigzania zacheca do tworzenia atmosfery otwartosci i szczerosci, w ktérej
na wszystkie problemy, skargi, sugestie czy pytania zapewnia sie niezwtoczng odpowiedz.

Spdétka NN wprowadzita nastepujgce procedury w celu skutecznego rozwigzywania wszelkich
problemodw, ktére mogag sie pojawié.

Bezposredni przetozony — zazwyczaj najlepiej zaczag¢ od bezposredniego przetozonego. Czesto
taka osoba najlepiej rozumie problem, z ktérym sie mierzysz, i potrafi go rozwigzac.

Kierownictwo zaktadu lub dziatu — jesli Twoje watpliwosci dotyczg przetozonego lub uwazasz, ze
przetozony nie rozwigzat tego problemu, mozesz oméwic¢ swoje obawy z kierownikiem zakfadu albo
innym cztonkiem kierownictwa grupy.

Dziat zasob6w ludzkich — jesli Twoje watpliwosci dotyczg wynagrodzen, swiadczeh lub innych

kwestii kadrowych bgdz uwazasz, Zze nie rozwigzano wczeéniej zgtoszonego przez Ciebie problemu,
mozesz skontaktowac sie z przedstawicielem dziatu zasobow ludzkich.
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Oferujemy rowniez nastepujace zasoby spoza Twojej grupy biznesowej. Nalezy z nich
korzysta¢ w przypadku watpliwosci dotyczacych ewentualnych przypadkoéw korupcji,
oszustwa oraz niebezpiecznego, nieetycznego lub niezgodnego z prawem dziafania, a takze w
pozostafych przypadkach naruszenia przepisow lub polityk. Tego typu sprawy nalezy
zgtasza¢ natychmiast. Nie probuj przeprowadzaé¢ dochodzenia na wiasng reke.

Zespot ds. zgodnosci spotki NN — NNCompliance@nninc.com — zespot ds. zgodnosci spotki NN
moze pomoc w kwestiach dotyczgcych przepiséw lub polityk, jesli nie rozwigzano zgtoszonego przez
Ciebie wczesniej problemu lub czujesz sie niekomfortowo z omawianiem swoich watpliwo$ci z
osobami wskazanymi powyzej. Mozesz réwniez zgtosi¢ ewentualne nieetyczne lub niezgodne z
prawem dziatanie, wysytajgc wiadomos¢ na ten adres e-mail. Wéwczas poznamy Twoj adres e-
mail, lepiej wiec nie korzystac z tego sposobu, jezeli chcesz zachowa¢ anonimowosc.

Infolinia do zglaszania nieprawidlowosci — mozesz skontaktowac sie z infolinig do zgtaszania
nieprawidtowosci telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail. Mozesz zachowac
anonimowosg, jesli chcesz. Zgtoszenia na infolinii mozna przesyta¢ w wielu jezykach. Infolinia jest
dostepna przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Zgtoszenia telefoniczne:
Brazylia 02-12038-5412

Chiny 40-0120-0352

Francja 08-00-90-01-14

Meksyk 80-0872-1778

Polska 80-000-54-80

Stany Zjednoczone 866-388-1607
Zgtoszenia online:

Przejdz na strone www.nninc.ethicspoint.com lub zeskanuj:
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VIl. Informacje dodatkowe

Niniejsza polityka podkresla i uzupetnia informacje zawarte w naszym Kodeksie postepowania i etyki
oraz w naszej polityce zapobiegania dziataniom odwetowym, z ktérymi mozna zapoznac sie na
stronie https://www.nninc.com/code-of-ethics/.

Sprawdzono 16 STY 2025 r.
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