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l. Cel

Polityka zapobiegania dziataniom odwetowym stuzy ochronie wszystkich pracownikéw Spotki przed
wszelkimi formami odwetu za zgtaszanie ewentualnych probleméw zwigzanych ze zgodnoscig z
przepisami. Niniejsza polityka stanowi podkres$lenie zaangazowania Spoétki w tworzenie kultury
sprzyjajacej otwartosci, w ktérej wszyscy pracownicy czujg sie bezpiecznie, zgtaszajgc problemy i
watpliwosci bez obawy, ze spotka ich za to odwet.

Kazdy pracownik, ktoéry w dobrej wierze zgtasza podejrzenie naruszenia przepiséw, uczestniczy
w dochodzeniu ewentualnego problemu lub prosi o informacje badz wyjasnienia dotyczgce
wiasciwej interpretacji lub zastosowania dowolnych przepiséow prawa, Kodeksu postepowania i
etyki Spétki badz innych zasad Spotki, powinien méc dziata¢ swobodnie i bez obawy, ze w
wyniku tego spotka sie z odwetem. Dotyczy to miedzy innymi udzielania informacji
przedstawicielom administracji panstwowej lub organom $cigania w przypadku, gdy pracownik
ma uzasadniony powdd, aby sgdzi¢, ze informacje te ujawniajg naruszenie lub mozliwe
naruszenie obowigzujgcego prawa.

Il. Zastosowanie

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, dyrektoréw i cztonkéw kadry kierowniczej, jak
réwniez oséb dziatajgcych w imieniu spétki NN, Inc. Pracownik naruszajgcy niniejsza polityke
podlega postepowaniu dyscyplinarnemu w zakresie dozwolonym przez lokalne przepisy, z
rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie.

lll. Dziatania odwetowe

Na potrzeby niniejszej polityki ,odwet” oznacza wszelkie niekorzystne dziatania lub grozby takich
dziatan skierowane przeciwko pracownikowi w zwigzku z jednym z nastepujgcych dziatan
pracownika lub zamiarem takiego dziatania: ztozenie skargi, zgtoszenie watpliwosci, udzielenie
informaciji lub innego rodzaju pomocy w dochodzeniu badz postepowaniu zwigzanym z dowolng
sprawg, co do ktérej pracownik ma podstawy, by sadzi¢, ze moze stanowi¢ naruszenie Kodeksu
postepowania i etyki Spotki; dowolnej polityki lub procedury Spotki; lub jakiegokolwiek
obowigzujgcego prawa, przepisu lub regulaciji.

Dziatania odwetowe mogg przybierac r6zne formy, ale wszystkie majg na celu ukaranie osoby za
zabranie gtosu. Niektore rodzaje odwetu sg oczywiste. Na przyktad, gdy pracownik zgtasza
watpliwosci i z tego powodu:

* Jego umowa o prace zostaje rozwigzana.

* Zostaje przeniesiony na gorszg zmiane lub do lokalizacji albo na stanowisko, ktére sg gorsze
od obecnych.

* Zakres jego obowigzkow zostaje zmniejszony (zostaje zdegradowany).
* Otrzymuje grozby lub jest nekany w inny sposob.

* Oftrzymuje negatywng ocene wynikow pracy wytgcznie z powodu zgtoszenia watpliwosci w
dobrej wierze.

Odwet, niezaleznie od tego, jakg forme przybiera, stwarza wrogg, nieprzyjemng atmosfere
zagrozenia, wptywa negatywnie na warunki pracy wszystkich pracownikéw i nie jest zgodny z
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kluczowg wartoscig spotki NN, ktéra zaktada przejawianie etycznego zachowania w kazdym
aspekcie naszej dziatalnosci.

Nie wszystkie niekorzystne dziatania wynikajg z odwetu. Na przyktad negatywna ocena wynikow
pracy niekoniecznie jest dziataniem odwetowym. Jesli negatywna ocena wynika ze stabych wynikow
osigganych przez pracownika i nie ma zwigzku z zabieraniem przez niego gtosu, nie jest dziataniem
odwetowym.

Spétka NN zabrania i nie toleruje dziatan odwetowych pod zadng postacig. Ani Spétka, ani zespét
kierowniczy spotki NN nie bedg sie dopuszczaé dziatann odwetowych ani zadnej formy dyskryminaciji
wobec jakiegokolwiek pracownika z powodu jakiegokolwiek zgodnego z prawem dziatania tego
pracownika dotyczgcego:

* Zgtaszania w dobrej wierze ewentualnych naruszen obowigzujgcego prawa, Kodeksu
postepowania lub jakiejkolwiek polityki badz procedury Spotki.

* Udziatu w dobrej wierze w jakichkolwiek dochodzeniach, audycie lub innych dziataniach
zwigzanych z takim zgtoszeniem.

* Sprzeciwu wobec postepowania, wobec ktérego istnieje uzasadnione podejrzenie, ze
narusza ono zgodnosc¢ z przepisami.

Spétka zabrania dziatah odwetowych wobec pracownika, nawet jezeli po przeprowadzeniu
dochodzenia jego watpliwosci ostatecznie zostaty uznane za nieuzasadnione, o ile pracownik nie
dopuscit sie celowo fatszywych oskarzen, nie przedstawit w toku dochodzenia fatszywych lub
wprowadzajgcych w btad informac;ji lub w inny sposéb nie dziatat w ztej wierze.

IV. Nasze obowiagzki

Spotka powaznie podchodzi do wszystkich otrzymywanych zgtoszen, szczegdlnie zgtoszen
dotyczgcych potencjalnych naruszen niniejszej polityki. Wszystkie zgtoszenia sg doktadnie
sprawdzane w profesjonalny sposob i w mozliwym zakresie traktuje sie je jako poufne.

Zespot ds. zgodnosci spotki NN odpowiada za:

* Doktadne sprawdzenie potencjalnych naruszen niniejszej polityki.

* Zapewnienie w mozliwie najwiekszym zakresie zachowania poufnosci wszystkich informaciji
zwigzanych z jakimkolwiek przeprowadzanym dochodzeniem.

* Zapewnienie prowadzenia przez Spotke rejestru wszystkich zgtoszen, monitorowanie ich
odbioru, przeprowadzanie dochodzen i rozwigzywanie spraw.

* Sktadanie komisji audytowej raportu z podsumowaniem dochodzenia i jego wynikéw.
Wszyscy menedzerowie i zwierzchnicy odpowiadaja za:
* Zachowanie polityki otwartych drzwi. Kazdy menedzer i przedstawiciel spotki NN, ktory
otrzyma zgtoszenie dziatan odwetowych, ma obowigzek zachowaé poufnosé
przedstawionych watpliwosci lub zarzutéw i traktowaé z szacunkiem pracownika, ktory je

zgtosit, nie dopuszczajgc sie zadnej formy odwetu za dziatanie w dobrej wierze.
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* Niezwtoczne raportowanie Zespotowi ds. zgodnosci spotki NN wszelkich zgtoszeh
dotyczacych dziatan odwetowych. Menedzerowie nie powinni nigdy samodzielnie
przeprowadza¢ dochodzen.

* Zarzadzanie w sposob, ktéry stanowi przykiad dla innych, i demonstrowanie kultury, w ktérej
szanuje sie i bada watpliwosci zgtaszane przez pracownikéw, oraz zaangazowanie w
zapobieganie dziataniom odwetowym.

* Dopilnowanie, aby wszyscy podwtadni znali polityke zapobiegania dziataniom odwetowym.

* Wspieranie wszystkich pracownikéw, ktérzy biorg udziat lub w inny sposéb pomagajg w
dochodzeniu, i ochrone ich poufnych informaciji.

Wszystkie osoby objete niniejsza polityka odpowiadajq za:

* Niezwtoczne zgtaszanie wszelkich przypadkoéw lub podejrzen dziatan odwetowych wobec
wiasnej osoby, jakiegokolwiek pracownika Spoétki lub innej osoby z powodu zgtoszenia
watpliwosci w dobrej wierze.

V. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Pracownicy, ktorzy w dobrej wierze uznajg, ze oni lub inny pracownik padli ofiarg odwetu, bgdz majg
pytania dotyczgce tej polityki, powinni niezwtocznie skontaktowac sie z Zespotem ds. zgodnosci
spotki NN lub skorzystac z infolinii do zgtaszania nieprawidtowosci. Cztonkowie kadry
zarzgdzajgcej, ktorzy otrzymajg zgtoszenie dotyczgce mozliwych dziatan odwetowych, muszg
niezwiocznie przekaza¢ szczegoty zgtoszenia Zespotowi ds. zgodnosci spétki NN lub skorzystac z
infolinii do zgtaszania nieprawidtowosci.

Zespot ds. zgodnosci spotki NN — wyslij swoje watpliwosci do Zespotu ds. zgodnosci spotki NN na
adres NNCompliance@nninc.com.

Infolinia do zglaszania nieprawidlowos$ci — mozesz skontaktowac sie z infolinig do zgtaszania
nieprawidtowosci telefonicznie lub za posrednictwem poczty e-mail. Mozesz zachowac
anonimowosg, jesli chcesz. Zgtoszenia na infolinii mozna przesyta¢ w wielu jezykach. Infolinia jest
dostepna przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Zgtoszenia telefoniczne:
Brazylia 02-12038-5412
Chiny 40-0120-0352
Francja 08-00-90-01-14
Meksyk 80-0872-1778

Polska 80-000-54-80
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Stany Zjednoczone 866-388-1607
Zgtoszenia online:

Przejdz na strone www.nninc.ethicspoint.com lub zeskanuj:

VI. Informacje dodatkowe

Niniejsza polityka stanowi podkreslenie i uzupetnienie informacji zawartych w naszym Kodeksie
postepowania i etyki oraz w naszej Polityce zgtaszania nieprawidtowosci, z ktérymi mozna sie
zapoznac na stronie internetowej spotki NN, Inc. pod adresem https://www.nninc.com/code-of-
ethics/.

Sprawdzono 16 STY 2025 r.
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