KODEKS POSTEPOWANIA I ETYKI FIRMY NN, INC. N

l. Cel

Kodeks postepowania i etyki (zwany dalej ,Kodeksem”) stanowi wytyczne, ktérych celem jest
utatwianie naszym pracownikom, kierownikom, cztonkom zarzadu i partnerom na catym swiecie
przestrzeganie podstawowych wartosci NN we wszystkich aspektach dziatalnosci.

Podstawowe wartosci firmy NN:
* przejawianie etycznego zachowania w kazdym aspekcie naszej dziatalnosci;
* propagowanie osobistej odpowiedzialnosci na kazdym szczeblu;

* zapewnianie naszym pracownikom bezpiecznego i inkluzywnego s$rodowiska
pracy, w ktérym roznorodnosé¢ jest mile widziana;

* wnoszenie pozytywnego wkiadu w spotecznosciach, w ktérych dziatamy;

* umozliwianie pracownikom osiggania najlepszych mozliwych wynikéw poprzez
nagradzanie innowacyjnosci i doskonalych wynikéw;

* tworzenie wartosci dla naszych pracownikéw, udzialowcoéw i klientow.

Il. Zakres obowigzywania

Niniejszy Kodeks ma zastosowanie do wszystkich jednostek operacyjnych NN oraz ich
cztonkdéw zarzadu, kierownikéw, pracownikow nizszych szczebli (w tym tymczasowych), a takze
stron trzecich, w tym dostawcéw, ustugodawcéw, agentéw i wykonawcédw. Oczekujemy, ze
strony trzecie podejmg odpowiednie dziatania, aby zobowigzaé wtasnych dostawcow,
podwykonawcdw i agentdw do przestrzegania niniejszego Kodeksu w kontekscie dostarczania
towarow i ustug na rzecz NN.

lll. Oswiadczenie dyrektora generalnego

W firmie NN jestesmy zobowigzani do dziatania zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami.
Tworzymy pozytywng kulture i ciezko zapracowaliSmy na reputacje innowacyjnej firmy
prowadzgcej dziatalnos¢ w sposob odpowiedzialny spotecznie i etyczny. Jest to niezbedne w
kontekscie naszego ciagtego sukcesu. Kazdy z nas jest odpowiedzialny za wnoszenie wktadu w
utrzymywanie tej reputacji. Jako dowdd tego zobowigzania opracowalismy niniejszy Kodeks.
Podsumowuje on zasady, ktorymi sie kierujemy kazdego dnia, gdy podejmujemy decyzje
wptywajgce na reputacje firmy NN w oczach naszych klientdw, dostawcéw i czionkéw
spotecznosci. Przestrzeganie naszego Kodeksu pozwala réwniez zagwarantowag, ze firma NN
pozostaje $Swietnym miejscem do pracy, ktore jest przyjazne, bezpieczne i inkluzywne.
Oczekuje, ze kazdy pracownik poswieci czas na przeczytanie Kodeksu i zrozumienie go oraz
zabierze gtos, jesli kiedykolwiek nie bedzie mie¢ pewnosci co do wiasciwego kierunku badz
zauwazy cos niezgodnego z naszym Kodeksem, naszymi zasadami lub przepisami prawa.
Dziekuje za dgzenie do uczciwego postepowania i wklad w dziatalnosc¢ firmy NN.

IV. Naruszenia ,,Kodeksu postepowania i etyki”

Czlonkowie zarzadu, kierownicy lub pracownicy nizszego szczebla, ktérzy naruszg nasz
Kodeks, nasze zasady lub przepisy prawa, mogg podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu,
ktére moze skutkowa¢ rozwigzaniem stosunku pracy. Niektére naruszenia mogg miecé
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dodatkowe konsekwencje, takie jak grzywny, postepowanie karne i kara pozbawienia wolnosci.
Mozemy sie zdecydowaé na zaprzestanie wspéipracy z dostawcami i stronami trzecimi
nieprzestrzegajgcymi Kodeksu.

Zespot ds. zgodnosci NN ponosi gtdwng odpowiedzialnosé za przeprowadzanie dochodzen w
sprawie wszystkich podejrzewanych naruszen Kodeksu, w tym za ostateczne rozstrzygniecie
sprawy oraz decyzje o wniesieniu sprawy do sgdu badz zaangazowanie organéw Scigania lub
regulacyjnych. Odstepstwa od Kodeksu dla kierownikow wyzszego szczebla lub czionkdw
zarzadu NN mogg byé przyznawane wylgcznie przez Rade Dyrektoréw NN albo komitet
zarzadu dziatajgcy w imieniu Rady i zostang niezwtocznie ujawnione w zakresie wymaganym
przez prawo i wymogi gietdy NASDAQ. Odstepstwa od Kodeksu dla wszystkich pozostatych
pracownikdw moze przyznawac wytgcznie zespét ds. zgodnosci NN.

Wszystkie formy oszustwa Ilub nielegalnych dziatan niezaleznie od ich zakresu nalezy
niezwlocznie zgtasza¢ zespotowi ds. zgodnosci NN zgodnie z zaleceniami w rozdziale
.Zabieranie gtosu”. Nie nalezy omawiac takich sytuacji z nikim spoza zespotu ds. zgodnosci ani
prébowaé samodzielnie badaé sprawy badz zatrudnia¢é podmioty zewnetrzne do
przeprowadzenia dochodzenia.

V. Nasze obowigzki

Etyczne postepowanie to co$ wiecej niz tylko przestrzeganie prawa — chodzi o kierowanie sie
witasciwym osgdem, a takze dokonywanie etycznych i stusznych wyborow. Wszyscy cztonkowie
zespotu NN majg nastepujgce obowigzki:

* Wszystkie dziatania zwigzane z pracg nalezy podejmowac w sposob uczciwy i etyczny.
* Wszystkich nalezy traktowac z szacunkiem i godnoscia.

* Nalezy zapoznac sie z Kodeksem i ze wszystkimi zasadami NN majgcymi zastosowanie
do danego stanowiska oraz ich przestrzega¢. W razie potrzeby nalezy okresowo
potwierdzac otrzymanie i przestrzeganie Kodeksu.

* Nalezy znac¢ przepisy, zasady, regulacje i umowy zwigzane z danym stanowiskiem. Jesli
lokalne zwyczaje lub praktyki biznesowe sg sprzeczne z Kodeksem, nalezy przestrzegaé
Kodeksu. W razie jakichkolwiek pytan dotyczgcych obowigzujacych przepiséw
ustawowych i wykonawczych regulacji lub konfliktu miedzy nimi a zobowigzaniami
natozonymi przez Kodeks nalezy sie skontaktowacC z przetozonym albo osobami do
kontaktu podanymi w rozdziale ,Zabieranie gtosu”.

* Nalezy kierowa¢ sie witasciwym osadem i podejmowaé etyczne decyzje. W razie
wystgpienia problemu, ktéry nie zostat szczegotowo oméwiony w Kodeksie, lub
jakichkolwiek watpliwosci nalezy sie skontaktowaé¢ z przetozonym albo osobami do
kontaktu podanymi w rozdziale ,Zabieranie gtosu”. Pomocne moze sie okazac¢ rowniez
zadanie sobie nastepujgcych pytanh:

v Czy dane dziatanie moze naruszac¢ zasady firmy NN lub obowigzujgce prawo?
v Czy wydaje sie stuszne?

v Czy mogtoby zosta¢ odebrane jako niewtasciwe?

v

Czy moge komfortowo wyjasni¢ swoje dziatanie cztonkom rodziny lub
wspotpracownikom?
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v Czy rozwazam zrobienie czegos dlatego, ze ,kazdy to robi” lub ,nikt nigdy sie nie
dowie”?

* Poinformuj o watpliwosciach dotyczgcych jakiegokolwiek rzeczywistego Iub
podejrzewanego nielegalnego, nieetycznego albo niebezpiecznego postepowania za
posrednictwem opcji wymienionych w rozdziale ,Zabieranie gtosu”. Zabieranie gtosu jest
wiasciwym postepowaniem! Cho¢ tatwo w takiej sytuacji uznaé, ze to nie Twoja sprawa
albo ktos inny dokona zgtoszenia za Ciebie, zabieranie gtosu pomaga chroni¢ Ciebie,
Twoich wspotpracownikow i caty zespot firmy NN. Wszyscy cztonkowie zespotu firmy NN
sg chronieni przed dziataniami odwetowymi za zgtaszanie zastrzezen w dobrej wierze.
Patrz ,Zasady zapobiegania dziataniom odwetowym w firmie NN”.

* Oczekujemy od Ciebie petnej wspotpracy podczas wszystkich wewnetrznych
i zewnetrznych audytéw oraz dochodzen.

Obowiazki kadry kierowniczej
Zespot kierowniczy NN ma nastepujgce dodatkowe obowigzki:

* Nalezy by¢ wzorem do nasladowania. Codzienne dziatania i stowa muszg stanowic
wyraz uczciwego przywodztwa.

* Nalezy podkre$la¢, Zze przestrzeganie Kodeksu jest wazniejsze niz osiggniecie
oczekiwanych celéw lub wynikéw biznesowych.

* Nalezy zaznajomi¢ sie z Kodeksem i przygotowa¢ do omawiania go z czionkami
zespotu.

* Nalezy kreowa¢ bezpieczne s$rodowisko, w ktorym zespdt czuje sie komfortowo ze
zgtaszaniem watpliwosci. Nalezy wystuchiwac z szacunkiem cztonkdéw swojego zespotu i
reagowac na ich watpliwosci.

* W razie potrzeby nalezy korzysta¢é z pomocy o0s6b wymienionych w rozdziale
»Zabieranie gtosu”.

* Nalezy zapoznac¢ sie z ,Zasadami zapobiegania dziataniom odwetowym w firmie NN”
oraz ich przestrzegac.

VI. Docenianie naszego zespotu

Firma NN zobowigzuje sie do utrzymywania kultury korporacyjnej, ktéra szanuje wartos¢ i
godnos¢ kazdej osoby.

Roéznorodnosé, rownoseé i inkluzja

Firma NN zobowigzuje sie do zapewniania bezpiecznego i inkluzywnego $rodowiska pracy
wolnego od nekania i dyskryminacji ze wzgledu na wszelkie cechy odrdzniajgce, w tym rase,
pte¢, kolor skory, pochodzenie narodowe, wyznanie, wiek, niepetnosprawnos¢ fizyczng lub
umystowg, orientacje seksualng, identyfikacje albo ekspresje piciowg, status obywatelstwa,
status weterana, stan cywilny, informacje genetyczne badz inny status chroniony przez
obowigzujgce prawo. Kwalifikacje, wydajnos¢, umiejetnosci i doswiadczenie stanowig podstawe
rekrutacji, zatrudniania, obsadzania stanowisk, rozwoju, szkolen, wynagrodzen i awansow w
naszej firmie.

Stosunki pracy
Firma NN szanuje prawa pracownikéw do tworzenia zwigzkow zawodowych oraz dotgczania do
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nich lub rezygnacji z cztonkostwa w nich. Obejmuje to prawo pracownikéw do swobodnego
zrzeszania sie i negocjacji zbiorowych. Nasi pracownicy majg prawo do uczciwych warunkéw
pracy, konkurencyjnych ptac i rozsgdnych godzin pracy.

Nekanie

Nekanie nie jest tolerowane w firmie NN. Nekanie moze przybiera¢ wiele form, w tym
wypowiedzi ustne, eksponowanie lub rozpowszechnianie niestosownych tekstéw albo obrazéw
w formie elektronicznej czy papierowej, korzystanie z mediéw spotecznosciowych jako platformy
do nekania, a takze dziatania fizyczne, takie jak gesty lub niechciany kontakt. Cho¢
przygotowanie petnej listy wszystkich form nekania jest niemozliwe, ponizej przedstawiono
przyktady zabronionych zachowan:

* dyskryminacja pracownikow oparta na kazdym elemencie odrdzniajgcym opisanym
powyzej;

* Zzarty lub oszczerstwa oparte na cechach odrdzniajgcych, zardwno w formie stownej, jak
i pisemnej;

* mobbing, grozby, zastraszanie, przymus, znecanie sie nad nowym pracownikiem lub
jakiekolwiek zachowanie oparte na przemocy;

* proby nawigzania relacji seksualnej oraz zarty, komentarze, obrazliwe materiaty lub
zachowania fizyczne o charakterze seksualnym;

* eksponowanie niestosownych grafik na odziezy, bizuterii, naklejkach lub tatuazach;

* wykorzystanie mediéw spotecznosciowych do atakowania wspotpracownikow.

Jesli doswiadczysz jakiejkolwiek formy molestowania lub jestes jej Swiadkiem, zgto$ ten fakt z
uzyciem opcji wskazanych w rozdziale ,Zabieranie gtosu” Kodeksu.

Przemoc w miejscu pracy

W firmie NN nie tolerujemy zadnych form przemocy. Zabrania sie wnoszenia jakiejkolwiek broni
na teren dowolnego obiektu firmy NN bez uzyskania odpowiedniego upowaznienia od
kierownika wyzszego szczebla. Przyktady dziataih opartych na przemocy:

* grozenie innym lub ich zastraszanie w formie fizycznej albo ustnej,
* powodowanie obrazen ciata u innych osdb,

* akty wandalizmu lub podpalenia.

Jesli jestes swiadkiem jakiegokolwiek rodzaju przemocy w miejscu pracy lub jej doswiadczasz,
zgto$ jg natychmiast zgodnie z opisem w rozdziale ,Zabieranie gtosu”. Jesli istnieje
bezposrednie zagrozenie obrazen ciata, skontaktuj sie z lokalnymi organami $cigania.

Naduzywanie substancji psychoaktywnych

Posiadanie, uzywanie lub dystrybucja nielegalnych narkotykéw albo substancji kontrolowanych
na terenie obiektow firmy NN jest niedozwolone. Praca pod wptywem nielegalnych substanciji,
alkoholu, lekow wydawanych na recepte lub bez niej stanowi zagrozenie dla bezpieczehstwa i
jest niedozwolona. Skonsultuj sie z lekarzem w sprawie wplywu przyjmowanych lekéw
wydawanych na recepte lub bez niej i zgtos wszelkie watpliwosci swojemu przetozonemu albo
dziatowi zasobow ludzkich.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zapewnienie bezpiecznego $rodowiska pracy dla naszego zespotu jest jedng z podstawowych
wartosci firmy NN. Wszyscy mamy obowigzek dbac¢ o wlasne bezpieczenstwo i troszczy¢ sie o
siebie nawzajem. Od pracownikdw oczekuje sie przestrzegania wszystkich przepisow
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz powigzanych zasad firmy. Pracownicy majg
prawo przerwaé realizacje dowolnego zadania, ktére wydaje sie niebezpieczne. W razie
stwierdzenia zagrozenia bezpieczehstwa nalezy natychmiast zgtosi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa przetozonemu Ilub za posrednictwem opcji wymienionych w rozdziale
.Zabieranie gtosu”. Wszelkie obrazenia ciata, zarébwno wiasne, jak i wspotpracownikdw, nalezy
natychmiast zgtosi¢ przetozonemu. Pracownicy, ktérzy prowadzg pojazdy stuzbowe lub wiasne
w imieniu firmy, sg zobowigzani unikaé rozproszen podczas jazdy spowodowanych pisaniem
wiadomosci tekstowych, korzystaniem z telefonu, jedzeniem albo jakimkolwiek innym
dziataniem. Wiecej informacji na temat bezpieczenstwa i higieny pracy w firmie NN mozna
znalez¢ w ,Zasadach i procedurach ochrony srodowiska”.

Ochrona danych osobowych

W firmie NN szanujemy prywatnos¢ naszych pracownikow, dostawcow, klientéw i wszystkich
stron, z ktorymi prowadzimy interesy. We wszystkich obszarach, w ktérych dziatamy,
przestrzegamy zasad minimalizacji danych, ograniczenia celu, doktadnosci, zachowania
integralnosci danych osobowych i ochrony informaciji prywatnych, nawet jedli angazujemy strony
trzecie do przetwarzania ptac lub realizacji innych ustug. Przepisy dotyczgce prywatnoSci
danych w jurysdykcjach, w ktérych dziatamy, okre$lajg, w jaki sposéb musimy gromadzié,
wykorzystywac, udostepniaé, przechowywac i usuwaé dane osobowe, a my przestrzegamy tych
przepiséw. Dbaj o bezpieczenstwo wtasnych danych osobowych i zachowuj ostrozno$¢ podczas
przekazywania innym osobom danych osobowych i informacji poufnych. Jesli w ramach swoich
obowigzkéw masz dostep do danych osobowych cztonka zespotu, upewnij sie, ze
przestrzegasz wymogdéw prawnych i Polityki prywatnosci firmy NN. Wiecej informacji zawiera
Polityka prywatnosci firmy NN.

VIl. Wiasciwe postepowanie

Bezpieczenstwo i jakos¢ produktu

Inwestowanie w sukcesy naszych klientobw oznacza, ze nigdy nie idziemy na kompromisy w
kwestii bezpieczenstwa i jakosci produktow. W zwigzku z tym niezbedne jest przestrzeganie
proceséw zapewniania jakosci i wymogow bezpieczenstwa firmy NN. Nasi pracownicy sg
uprawnieni do identyfikowania i zgtaszania potencjalnych probleméw zwigzanych z jakoscig
oraz zachecani do wnoszenia aktywnego wkfadu w innowacyjne usprawnienia naszych
procesow i ciggte doskonalenie naszych produktéw. Zabrania sie kupowania podrobionych
czesci i wykorzystywania ich w produkcji.

tapowki i nielegalne prowizje

Lapowki i nielegalne prowizje sg nieetyczne, niezgodne z prawem i sprzeczne z naszymi
wartosciami. Naruszenie przepisow — takich jak amerykanska ustawa o zagranicznych
praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA), brytyjska ustawa o
tapownictwie (Bribery Act), chinska ustawa o zapobieganiu nieuczciwej konkurencji oraz inne
przepisy antykorupcyjne i dotyczgce przeciwdziatania praniu pieniedzy — moze skutkowaé
sankcjami karnymi lub grzywnami dla Ciebie i firmy NN.

Firma NN zabrania pracownikom i stronom trzecim dziatajgcym w imieniu firmy NN ptacenia

tapéwek i nielegalnych prowizji w celu nawigzania wspotpracy biznesowego lub uzyskania
preferencyjnego traktowania. Firma NN zabrania réwniez swoim pracownikom, czionkom

5| Strona



KODEKS POSTEPOWANIA I ETYKI FIRMY NN, INC. N

zarzadu, kierownikom i stronom trzecim przyjmowania tapowek lub nielegalnych prowizji bgdz
ubiegania sie o nie. Za fapowke lub nielegalng prowizje moze zosta¢ uznana kazda oferta
ptatnosci lub innej wartosciowej rzeczy ztozona w celu wywarcia wptywu na decyzje biznesowg
albo dziatanie rzadu. Obejmuje to pienigdze, oferty zatrudnienia oraz nieodptatne zapewnianie
towaréw i ustug. Pracownik nie moze nigdy — ani bezposrednio, ani posrednictwem strony
trzeciej — oferowacé, zgdac ani akceptowac takiej ptatnosci, ani sugerowac checi jej przyjecia lub
dokonania. Nieoficjalne optaty na rzecz urzednikdw panstwowych w celu przyspieszenia
rutynowych dziatan rzgdowych, takich jak przetwarzanie dokumentéw lub wydawanie zezwolen,
sg zabronione.

Prezenty i rozrywka

Celem prezentow i wydatkéw reprezentacyjnych w srodowisku biznesowym jest kreowanie
pozytywnego wizerunku firmy i nawigzywanie trwatych relacji stuzbowych, a nie nieuczciwe
uzyskiwanie korzysci u klientéw czy dostawcdéw. Nastepujgce praktyki nie sg dozwolone w
przypadku stron trzecich:

* wreczanie lub przyjmowanie prezentu w postaci gotéwki, kart podarunkowych albo
bonéw towarowych;

* wreczanie lub przyjmowanie prezentéw albo zaproszen na wydarzenia rozrywkowe,
ktére mogtyby negatywnie wptyng¢ na reputacje naszej firmy;

* wreczanie lub przyjmowanie czestych badz drogich prezentow;
* zapewnianie rozrywki, ktdra nie ma uzasadnienia biznesowego;

* wreczanie lub przyjmowanie prezentéw majgcych rzeczywisty albo pozorny wptyw na
odbiorce;

* kazdy prezent dla urzednika pahstwowego.

Nasi partnerzy biznesowi

Firma NN zobowigzuje sie do stosowania zgodnych z prawem, etycznych, uczciwych i
sprawiedliwych praktyk w relacjach z naszymi klientami, dostawcami i innymi partnerami
biznesowymi. Oczekujemy, ze wszyscy pracownicy bedg uczciwi i przejrzysci oraz bedg dziataé
uczciwie we wszystkich interakcjach z klientami i dostawcami. Staramy sie wywigzywac¢ z
obietnic ztozonych naszym klientom. Oczekujemy, ze nasi klienci i dostawcy bedg przestrzegac
naszych wartosci przedstawionych w Kodeksie oraz wszystkich obowigzujgcych przepiséw
prawa. Nie bedziemy Swiadomie prowadzi¢ interesbw ze stronami zaangazowanymi w
nielegalne dziatania, takie jak tapownictwo, oszustwa lub pranie brudnych pieniedzy. W razie
podejrzenia, ze nasz partner biznesowy nie spetnia tych oczekiwan, nalezy powiadomié¢ zespot
ds. zgodnoséci NN.

Angazowanie sie w transakcje biznesowe ze stronami trzecimi, ktére angazujg sie w dziatalnos¢
przestepczg, moze zosta¢ uznane za pranie pieniedzy i skutkowac¢ grzywnami i sankcjami dla
Ciebie i firmy NN. Firma NN oczekuje, ze wszystkie osoby odpowiedzialne za selekcje
partnerow biznesowych bedg dazy¢ do wybierania etycznych firm i osob fizycznych.

Konflikty interesow

Konflikt intereséw moze wystgpi¢, gdy angazujesz w dziatania, ktére mogg zaktécaé lub
wydawac sie zaburza¢ Twojg zdolnos¢ do podejmowania decyzji biznesowych w najlepszym
interesie naszej firmy. Cho¢ przygotowanie peinej listy wszystkich konfliktéw intereséw jest
niemozliwe, ponizej przedstawiono ich przyktady:
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* nadzorowanie pracy pracownika, z ktorym masz bliskie relacje osobiste, takie jak
krewny, przyjaciel lub partner zyciowy;

* wybdr dostawcy pokierowany posiadaniem udziatéw lub osobistg relacje; dostawcy
powinni by¢ wybierani wytgcznie na podstawie jakosci, niezawodnosci, wydajnosci, ceny
lub innych potrzeb biznesowych, aby unikng¢ potencjalnych albo domniemanych
konfliktéw intereséw.

* zatrudnienie lub inna osobista relacja z dostawca, klientem albo konkurentem;
* wykonywanie czynnosci osobistych lub na rzecz innego pracodawcy w godzinach pracy;
* wykorzystanie aktywow firmy do osobistych korzysci.

Jesli dostrzezesz potencjalny konflikt intereséw, zgtos go swojemu przetozonego lub
skorzystaj z jednej z opcji podanych w rozdziale ,Zabieranie gtosu”.

Wykorzystywanie informacji wewnetrznych do obrotu papierami wartosciowymi

Jesli masz dostep do istotnych informaciji niepublicznych dotyczgcych firmy NN, zgodnie z
naszg politykg ani nasi pracownicy, ani zadne osoby z nimi zwigzane nie mogg kupowac ani
sprzedawac papieréw wartosciowych naszej firmy ani angazowac sie w jakiekolwiek inne
dziatania w celu wykorzystania lub przekazania innym tych informacji. Dotyczy to rowniez
obrotu papierami wartosciowymi jakiejkolwiek innej spotki, w tym naszych klientow lub
dostawcéw, jesli w ramach swojego zatrudnienia w firmie NN masz dostep do istotnych
informaciji niepublicznych o takiej spétce. Nalezy unika¢ choéby pozoréw niedozwolonej
transakcji, aby zapobiec potencjalnemu ryzyku dla firmy NN, Inc. lub indywidualnej osoby
dokonujgcej obrotu papierami wartosciowymi. Naruszenie przepiséw dotyczgcych handlu
informacjami poufnymi moze podlegac karze grzywny lub pozbawienia wolnosci.

Oprécz obowigzku unikania obrotu papierami wartosciowymi firmy z wykorzystaniem dostepu
do istotnych informacji niepublicznych zabrania sie rowniez tzw. tippingu, czyli udzielania
innym osobom porad na podstawie takich informaciji. Pojecie niezgodnego z prawem tippingu
obejmuje przekazywanie informacji znajomym lub cztonkom rodziny w okolicznosciach, ktore
sugerujg, ze celem takiego udzielenia porady byto utatwienie osiggniecia zysku albo
unikniecia straty.

Ponadto jes$li jeste$ czionkiem zarzadu, kierownikiem Iub zajmujesz inne kluczowe
stanowisko w firmie, podlegasz rygorystycznym wymogom sprawozdawczosci SEC. W
zwigzku z tym musisz uzyska¢ zezwolenie od kierownikdw udzielajgcych zatwierdzen przed
dokonaniem jakiejkolwiek transakcji dotyczgcej papieréw wartosciowych naszej firmy.

Wiecej informacji zawierajg nasze ,Zasady wykorzystywania informacji poufnych w obrocie
papierami wartosciowymi”.

Nasza konkurencja

W firmie NN uwazamy, ze nalezy postepowac uczciwie we wszystkich aspektach dziatalnosci
biznesowej, w tym w kontaktach z naszymi konkurentami. Przestrzegamy przepisow
chronigcych uczciwg konkurencje (zwanych réwniez przepisami antymonopolowymi), ktore
zabraniajg zachowan mogacych ogranicza¢ konkurencje. Przepisy antymonopolowe sg
ztozone. Jesli masz jakiekolwiek pytania dotyczgce tego, czy dane postepowanie jest
dozwolone, skontaktuj sie z zespotem ds. zgodnosci NN lub radcg prawnym. Wszelkie
porozumienia ograniczajgce konkurencje — niezaleznie od tego, czy majg charakter formalny,

7 | Strona



KODEKS POSTEPOWANIA I ETYKI FIRMY NN, INC. N

nieformalny, pisemny lub ustny — sg niezgodne z prawem. Porozumienia te mogg przybiera¢
rézne formy, takie jak uzgodnienia miedzy konkurentami w celu: ustalenia lub zmiany cen
okreslonej czesci; ograniczenie produkcji okreslonej czesci; podziat klientéw albo rynkéw
miedzy sobg; ustalenia zakazu zatrudniania wtasnych pracownikéw bgdz ubiegania sie o nich;
podwyzszania, obnizania lub utrzymywania wynagrodzen pracownikow; wspétpracy albo
koordynacji procesu przetargowego w ramach programu dla klientéw. Podczas rozméw z
konkurentami nie nalezy omawia¢ informacji poufnych, takich jak ceny, warunki umowne, dane
klientéw lub plany marketingowe, bez uprzedniego omoéwienia z dziatem ds. zgodnosci NN bgdz
radcg prawnym.

Musimy traktowa¢ naszych konkurentéw z szacunkiem i profesjonalizmem, jakiego oczekujemy
od nich. Zabrania sie oszustw lub wprowadzania w btgd w celu uzyskiwania informacji od
naszych konkurentéw albo na ich temat.

Zréwnowazony rozwaj

Wierzymy w warto§¢ wnoszenia pozytywnego wkiadu w spotecznosci, ktérym stuzymy.
Podejmujemy proaktywne dziatania majgce na celu zminimalizowanie naszego wplywu na
srodowisko i zapewnienie odpowiedzialnego charakteru naszej dziatalnosci. Jako pracownicy
mozemy wnies$¢ swoj wkiad w tej kwestii poprzez:

* przestrzeganie wszystkimi przepiséw, zasad, zezwolen i regulacji dotyczgcych ochrony
srodowiska;

* oszczedzanie energii, wody i innych zasobow;

* opracowywanie innowacyjnych strategii majgcych na celu zmniejszenie naszego wptywu
na srodowisko;

* niezwloczne zgtaszanie wszelkich incydentéw lub warunkéw, ktére mogag negatywnie
wplywac na srodowisko, zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozdziale ,Zabieranie
gtosu”.

Miedzynarodowe przepisy handlowe

Firma NN musi przestrzega¢ réznych przepiséw prawa handlowego w krajach, w ktérych
prowadzi dziatalnos¢. Przepisy handlowe obejmujg kontrole eksportu, cta oraz inne regulacje i
ograniczenia importu/eksportu. Naruszenie tych przepisbw moze powaznie wptyng¢ na naszg
dziatalnosc.

Wszyscy pracownicy firmy NN mogg wnie$¢ swoj wktad w tej kwestii poprzez:

* tworzenie i utrzymywanie doktadnej i kompletnej dokumentaciji celnej dotyczacej
wszystkich globalnych jurysdykciji;

* poprawne klasyfikowanie i wycenianie importowanych i eksportowanych towarow i
ustug;

* podawanie poprawnego kraju pochodzenia oraz spetnianie innych wymagan
zwigzanych z oznaczaniem produktow;

* weryfikacja naszych produktow, technologii, oprogramowania, sprzetu i ustug w celu
okreslenia, ktore elementy wymagajg zezwolenia rzgdowego na eksport;

* uzyskanie wszystkich wymaganych licencji importowych i eksportowych;

* znajomosc¢ stron trzecich, z ktorymi prowadzimy interesy, i sprawdzanie, czy podlegajg
one sankcjom lub ograniczeniom handlowym.
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Nalezy mie¢ na uwadze, ze eksport nie zawsze wigze sie z fizycznym transportem towaru.
Moze mieé miejsce rowniez, gdy dochodzi do udostepnienia oprogramowania, danych i
technologii poza granicami kraju lub cudzoziemcom pracujgcym w danym kraju. Do eksportu
moze dochodzi¢ takze wowczas, gdy osoby uzyskujg dostep do wspétdzielonych dyskow,
odwiedzajg obiekty firmy NN lub komunikujg sie za posrednictwem poczty elektronicznej,
telefonu albo osobiscie.

Sankcje

Wiele krajow naktada sankcje w zwigzku z transakcjami z wyznaczonymi osobami, podmiotami,
organizacjami, krajami lub regionami geograficznymi. Kazda operacja firmy NN musi byc¢
zgodna z sankcjami gospodarczymi natozonymi na mocy przepiséw prawa obowigzujgcych w
USA i innych krajach. Przepisy te zabraniajg transakcji z wyznaczonymi krajami, rzadami,
podmiotami i osobami, ktére zagrazajg bezpieczehstwu narodowemu lub interesom zwigzanym
z politykg zagraniczng. Przyktad stanowig strony, ktore wspierajg terroryzm, handlujg
narkotykami, uczestniczg w rozprzestrzenianiu broni masowego razenia lub naruszajg prawa
cztowieka. Zabrania sie prowadzenia interesow lub utatwiania ich prowadzenia, bezposrednio
albo posrednio, z jakimkolwiek krajem, podmiotem czy osobg objetg sankcjami na mocy tych
przepisdw. Naruszenie sankcji gospodarczych moze skutkowaé natozeniem powaznych kar na
Ciebie i firme NN. W ramach swojej pracy musisz przestrzega¢ wszystkich obowigzujgcych
przepisow. Co wazne, jesli obawiasz sie, ze transakcja moze dotyczy¢ strony objetej sankcjami,
albo chcesz upewni¢ sie, czy tak jest, musisz porozmawia¢ o tym ze swoim przetozonym, z
zespotem ds. zgodnosci NN lub gtébwnym radcg prawnym.

Prawa cztowieka i praca przymusowa

Nie tolerujemy wykorzystywania pracy dzieci, pracy przymusowej, odpracowywania dtugow ani
handlu ludzmi w jakiejkolwiek formie. Dotyczy to rowniez naruszania praw cztowieka i
stosowania pracy przymusowej w naszym tancuchu dostaw. Dostawcy firmy NN i inne strony
trzecie muszg stosowaé analogiczne podejscie i wymaga¢ tego samego od wiasnych
dostawcéw i innych stron trzecich.

Pranie brudnych pieniedzy
Pranie brudnych pieniedzy polega na ukrywaniu nielegalnych dziatan poprzez przenoszenie
srodkéw pienieznych za posrednictwem legalnych firm. Jesli co$ zostanie zakupione za
skradzione pienigdze, stanowi mienie przestepcze. Musimy dziataé zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi prania brudnych pieniedzy. Oznacza to, ze
powinnismy znaé strony trzecie, z ktérymi prowadzimy interesy, i zwracaé uwage nha
nastepUche sygnaty ostrzegawcze:
prosby o wysytke do firmy lub strony trzeciej innej niz ta, z ktérg przeprowadzana jest
transakcja;
* prosby o wysytke do kraju innego niz ten, w ktérym dokonano ptatnosci;
* dostawcy z wieloma identyfikatorami podatkowymi, niezweryfikowang dokumentacijg lub
wykazujgce nieche¢ do przekazania informac;ji;
* nieregularne przelewy pieniezne, ptatnosci gotéwkowe lub ptatnosci w innej walucie niz
wskazana na fakturze.

Dziatalnos$¢ polityczna

Zachecamy naszych pracownikéw do angazowania sie w kwestie polityczne, jednak nie
nalezy do tego wykorzystywaé czasu i zasobéw firmy. Unikaj wypowiadania sie w imieniu
firmy w kwestiach politycznych. Nie wolno dokonywaé darowizn na cele lub kampanie
polityczne ani kandydatow politycznych z wykorzystaniem srodkéw naszej firmy.
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VIIl. Ochrona naszych aktywoéw i informaciji

Ochrona aktywow firmowych

Kazdy z nas jest zobowigzany do ochrony aktywéw naszej firmy, tj. wszystkiego, co firma NN
posiada lub wykorzystuje do prowadzenia dziatalnosci, w tym wtasnoséci intelektualnej. Aktywa
firmy powinny by¢ traktowane w nastepujacy sposob:

Aktywa firmy powinny by¢ wykorzystywane do stosownych celéw biznesowych i nigdy
nie nalezy ich pozyczaé, przyznawac, dzierzawi¢, sprzedawac¢ ani niszczy¢ bez
odpowiedniej zgody kierownictwa zgodnie z zasadami firmy.

Wszyscy jestesmy zobowigzani unika¢ marnotrawienia i niszczenia aktywow firmy
spowodowanych nieostroznoscig lub niewtasciwym utrzymywaniem.

Przestrzegamy wszystkich przepiséw regulujgcych ochrone aktywow naszej firmy.

Nalezy przestrzega¢ wszystkich procedur bezpieczenstwa i nigdy nie udostepniaé
fizycznych identyfikatoréw ani haset innym osobom.

Kradziez aktywow firmy nigdy nie jest dozwolona i moze podlegaé zgtoszeniu
odpowiednim wtadzom cywilnym.

Ograniczone korzystanie z telefonoéw i systeméw komputerowych do celéw osobistych
jest dozwolone, o ile nie wptywa negatywnie na wyniki lub produktywnos$é pracownika
ani nie narusza Kodeksu albo innych zasad firmy NN.

Informacje poufne

Wszyscy mamy obowigzek chroni¢ reputacje i przewage konkurencyjng firmy NN oraz jej
relacje z naszymi partnerami biznesowymi poprzez staranne obchodzenie sie z informacjami
poufnymi. Ponizej znajdujg sie przyktady informaciji poufnych, do ktérych mozesz mie¢ dostep w
ramach wykonywania obowigzkow stuzbowych:

informacje dotyczace naszych procesdéw produkcyjnych, produktéw, klientéw i
nadchodzgcych projektow, ktore dajg firmie NN przewage konkurencyjna;

informacje finansowe, ktére nie zostaty jeszcze udostepnione w publicznych
dokumentach;

dane osobowe pracownikéw;

informacje przekazane nam w zaufaniu przez naszych klientow lub dostawcéw.

Oto kilka dziatan, ktore kazdy z nas moze podjaé, by chroni¢ informacje poufne w firmie NN:

Nalezy unika¢ omawiania wrazliwych informacji firmowych w miejscach publicznych,
takich jak restauracje czy windy.

Nie nalezy przesyta¢ informacji za posrednictwem osobistych kont e-mail lub platform
wiadomosci blyskawicznych.

Informacje poufne nalezy wykorzystywa¢ wylgcznie do prawnie uzasadnionych celow
biznesowych.
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* Nigdy nie ujawniaj informacji poufnych bez zgody kierownictwa wyzszego szczebla.

* Jesli uwazasz, ze dochodzi do publicznego omawiania lub udostepniania informacji
poufnych bez zgody kierownictwa, zgtos to zgodnie z wytycznymi podanymi w rozdziale
»Zabieranie gtosu”.

Wypowiedzi w imieniu firmy

W kontekscie komunikacji z ogétem spoteczenstwa oraz naszymi interesariuszami musimy dbaé
0 jasny i spéjny przekaz. Skonsultuj sie z kierownictwem wyzszego szczebla, zanim
zaakceptujesz prosbe o rozmowe z przedstawicielami mediéw lub napisanie artykutéw
prasowych. Nie stwarzaj pozoréw reprezentowania firmy, chyba ze masz na to wyrazng zgode
ze strony firmy. Kiedy korzystasz z mediéw spotecznosciowych, ktére identyfikujg Cie jako
osobe zatrudniong przez firme NN, zwracaj uwage na publikowane przez siebie wpisy. Nie
publikuj Zzadnych informacji poufnych ani dyskryminacyjnych tresci. Nie publikuj zdje¢
przedstawiajgcych obiekty, procesy lub pracownikow firmy bez naszej uprzedniej zgody.

Cyberbezpieczenstwo

Oprogramowanie typu ransomware i inne cyberataki mogg spowodowac¢ powazne zaktécenia
dziatalnosci biznesowej. W firmie NN wdrozylismy wiele srodkéw zapobiegawczych, aby
zapewni¢ ochrone naszej firmy, pracownikéw, klientow i dostawcow. Wszyscy wnosimy swoj
wktad w zapewnianie ochrony danych firmy przed tymi zagrozeniami.

* Nigdy nie udostepniaj swojego hasta osobom z organizacji lub spoza niej. Cztonkowie
kadry kierowniczej nigdy nie poproszg Cie o podanie hasta. Jesli otrzymasz prosbe o
podanie hasta, niezwtocznie zgtos to zgodnie z wytycznymi zawartymi w rozdziale
»Zabieranie gtosu”.

* Nigdy nie zapisuj haset na kartce i nie pozostawiaj ich w niezabezpieczonym miejscu na
stanowisku pracy lub w jego poblizu.

* Chron sie przed préobami phishingu. Naucz sie rozpoznawa¢ wiadomosci e-mail, ktérych
celem jest nakionienie uzytkownika do podania hasta, i korzystaj z przycisku ,Zgtos
wytudzanie informacji” w programie Microsoft Outlook, aby zgtaszac ataki phishingowe.
Nigdy nie podawaj swojej nazwy uzytkownika ani hasta w odpowiedzi na wiadomos¢ e-
mail.

* Unikaj klikania linkéw lub otwierania zatgcznikow w e-mailach z Zzottym banerem
ostrzegawczym informujgcym, ze wiadomos$¢ pochodzi spoza firmy NN, chyba Ze masz
pewnos$¢ co do autentycznosci nadawcy.

* Nigdy nie uzywaj osobistych urzgdzen, takich jak komputery, telefony lub tablety, do
prowadzenia intereséw.

* Nigdy nie prowadz interesébw za pomocg osobistego konta e-mail lub aplikacji do
komunikaciji.

* Zadbaj o fizyczne bezpieczenstwo wszystkich firmowych laptopow i urzgdzen mobilnych.

* Niezwtocznie ukoncz wszystkie szkolenia z zakresu cyberbezpieczenstwa zgodnie z
zaleceniami kierownictwa.

Dokumentacja biznesowa i finansowa

Nasi interesariusze oczekujg od nas udostepniania kompletnych, istotnych i doktadnych
informacji w rejestrach publicznych. Naszg dokumentacje biznesowg i finansowa
wykorzystujemy réwniez do podejmowania swiadomych decyzji we wszystkich aspektach
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naszej dziatalnosci, dlatego musimy dba¢ o odpowiednie utrzymywanie jej doktadnosci.
Wszyscy pracownicy majg wptyw na prowadzenie rzetelnej dokumentacii.

* Nalezy wypetnia¢ uczciwie arkusze czasu pracy i sprawozdania z wydatkéw.

* Nalezy dba¢ o kompletnos¢ i doktadno$¢ raportow dotyczgcych jakosci i
bezpieczenstwa.

* Dokumentacje dotyczgca produkcji i inwentaryzacji nalezy prowadzi¢ w staranny
sposéb i nigdy nie wolno jej fatlszowac.

* Zabrania sie rejestrowania przesytek z wyprzedzeniem lub niesprzedanych artykutéw.

* Nalezy podpisywa¢ umowy lub dokumenty, do ktérych podpisania ma sie
upowaznienie, i nie wolno ich antydatowac.

Cztonkowie naszego zespotu finansowego majg szczegdlny obowigzek rzetelnego i
doktadnego raportowania danych finansowych.

* Sprawozdawczo$¢ finansowa powinna by¢é zgodna z ogdlnie przyjetymi zasadami
rachunkowo$ci i obowigzujgcymi przepisami prawa.

* Nalezy jasno udokumentowa¢ i uzasadni¢ charakter wszystkich transakcji
finansowych.

* Nasze procesy raportowania powinny by¢ zgodne z naszymi wewnetrznymi srodkami
kontrolami i zasadami firmowymi.

* Nigdy nie nalezy zataja¢ informacji przed audytorami wewnetrznymi i zewnetrznymi.

Wszelkie watpliwosci dotyczgce naduzy¢ finansowych lub niewtasciwego dokumentowania
innych danych biznesowych nalezy zgtasza¢ zgodnie z wytycznymi podanymi w rozdziale
»Zabieranie gtosu”.

IX. Zabieranie gtosu

W firmie uwazamy, ze kazdy gtos powinien by¢ styszany. W tym rozdziale omawiamy zasoby, z
ktérych mozesz skorzysta¢ w razie pytan lub watpliwosci. Jesli uwazasz, ze ktos naruszyt
prawo, Kodeks lub nasze zasady badz zaangazowat sie w nieetyczne albo niebezpieczne
postepowanie, musisz to niezwtocznie zgtosic. Problemy mozna rozwigza¢ tylko wtedy, kiedy
ktos zwréci na nie uwage.

Jak zabra¢ gtos

Przetozony — Twdj bezposredni przetozony jest najlepszym punktem wyjscia, poniewaz jest
odpowiednio przygotowany do tego, by zrozumieé Twoje obawy i szybko rozwigzaé problem.

Kierownictwo zakladu lub dziatu — jesli Twoje watpliwosci dotyczg przetozonego lub uwazasz,
ze przetozony nie rozwigzat tego problemu, mozesz omdéwi¢ swoje obawy z kierownikiem
zaktadu albo innym cztonkiem kierownictwa grupy.

Dziat Zasobéw Ludzkich — jesli Twoje watpliwoéci dotyczg wynagrodzen, swiadczen lub

innych kwestii kadrowych bgdz uwazasz, Zze nie rozwigzano wczesniej zgloszonego przez
Ciebie problemu, mozesz skontaktowac sie z przedstawicielem dziatu zasobow ludzkich.
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Oprécz tego udostepniamy ponizsze zasoby funkcjonujgce poza Twoja grupa biznesowa.
Nalezy z nich korzystaé do zgfaszania watpliwosci zwigzanych z potencjalng korupcja,
oszustwami, niebezpiecznymi, nieetycznymi lub nielegalnymi dziataniami albo innymi
naruszeniami prawa lub zasad. Kwestie tego typu nalezy zgfasza¢ niezwfocznie. Nie
probuj przeprowadzaé wlasnego dochodzenia.

Zespot ds. zgodnosci NN — NNCompliance@nninc.com — zespdt ds. zgodnosci NN moze
pomoc w kwestiach politycznych i prawnych, jesli nie rozwigzano zgtoszonego przez Ciebie
wczesniej problemu lub czujesz sie niekomfortowo z omawianiem swoich watpliwo$ci z osobami
wskazanymi powyzej. Mozesz uzy¢ tego adresu e-mail rowniez do zgtoszenia potencjalnego
nieetycznego lub niezgodnego z prawem postepowania. Uzycie tej formy kontaktu bedzie
rownoznaczne z udostepnieniem nam swojego adresu e-mail, dlatego nie zalecamy tej formy
kontaktu, jesli chcesz zachowaé¢ anonimowosc.

Infolinia dla sygnalistdw — mozesz skontaktowac sie z infolinig telefonicznie lub mailowo, a
jesli chcesz, mozesz zachowac¢ anonimowos¢. Kontakt z infolinig jest mozliwy w wielu jezykach.
Infolinia jest dostepna przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Telefonicznie:

Brazylia 02-12038-5412

Chiny 40-0120-0352

Francja 08-00-90-01-14

Meksyk 80-0872-1778

Polska 80-000-54-80

Stany Zjednoczone 866-388-1607
Online:

Odwiedz witryne www.nninc.ethicspoint.com lub zeskanuj ponizszy
kod:
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Wiecej informacji na temat zgtaszania nieprawidtowosci znajduje sie w ,Zasadach zgtaszania
nieprawidtowosci firmy NN”.

Zapobieganie dziataniom odwetowym

Firma NN dazy do zapewniania pracownikom bezpiecznego srodowiska, w ktéorym moga
wyrazac swoje watpliwosci. Nie bedziemy tolerowac dziatanh odwetowych wobec osdéb, ktdre w
dobrej wierze zabierajg gtos lub biorg udziat w dochodzeniu w sprawie rzeczywistych bgdz
podejrzewanych naruszen prawa, Kodeksu albo zasad firmy. Wiecej informaciji zawierajg
,<Zasady zapobiegania dziataniom odwetowym w firmie NN”.

Dalsze kroki

Po dokonaniu zgtoszenia nastgpi przeprowadzenie dochodzenia w celu ustalenia faktow. Zespdt
ds. zgodnosci moze sie z Tobg skontaktowac, aby uzyskac¢ wiecej informaciji. Jesli zgtoszenie
byto anonimowe, otrzymasz kod, ktéry pozwoli nam na wysytanie wiadomosci, a Ty bedziesz
mie¢ mozliwos¢ udzielania odpowiedzi bez ujawniania swojej tozsamosci. Prosimy o
wspotprace podczas wszelkich dochodzen. Po zakohczeniu dochodzenia firma okresli najlepszy
kierunek dziatania. Potwierdzimy otrzymanie Twojego zgtoszenia i bedziemy informowac Cig o
postepach w realizacji dochodzenia. Powiadomimy Cie o zakonhczeniu dochodzenia, ale
mozemy nie by¢ w stanie ujawni¢ szczegotow lub wynikéw dochodzenia.

Kontakt z innymi instytucjami

Zadne z postanowien Kodeksu ani innych zasad firmy NN nie ogranicza mozliwosci kontaktu z
jakgkolwiek instytucjg lub komisjg rzgdowg, w tym amerykanskg Komisjg Papieréw
Wartosciowych i Gietd (United States Securities and Exchange Commission), badz udzielania
im informacji w zwigzku z potencjalnymi naruszeniami prawa, bez ujawniania takich informacji
naszej firmie, w zakresie chronionym przepisami prawa dotyczacymi sygnalistow.

X. Dodatkowe informacje

Niniejszy dokument podkresla i uzupetnia informacje zawarte w naszych ,Zasadach
dotyczagcych zgtaszania nieprawidtowosci” i ,Zasadach przeciwdziatania dziataniom
odwetowym”. Oba te dokumenty mozna znalez¢ w witrynie internetowej firmy NN, Inc. pod
adresem https://www.nninc.com/code-of-ethics/.

Revised 15 JAN 2025
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