NN, INC. POLITYKA ZAPOBIEGANIA DZIALANIOM
ODWETOWYM
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Polityka zapobiegania dziataniom odwetowych stuzy ochronie wszystkich pracownikéw Firmy przed
jakakolwiek formg odwetu za zgtoszenie potencjalnego problemu dotyczgcego zgodnosci z
przepisami. Polityka ta wspiera zobowigzanie Firmy do zapewnienia kultury ,zabierania gtosu”, w
ktorej wszyscy pracownicy czujg sie bezpiecznie, zgtaszajgc problemy i watpliwosci bez obawy
przed karg.

Kazdy pracownik, ktory w dobrej wierze zgtasza podejrzenie naruszenia prawa, pomaga w
dochodzeniu w sprawie potencjalnego problemu lub prosi o informacje badz wyjasnienia
dotyczgce wiasciwej interpretacji lub zastosowania jakiegokolwiek prawa, naszego Kodeksu
postepowania i etyki lub jakiejkolwiek polityki firmy, powinien mie¢ mozliwos¢ zrobienia tego
swobodnie i bez obaw, ze w zwigzku z tym bedzie poddany dziataniom odwetowym. Obejmuje
to ujawnienie informacji organom rzgdowym lub organom $cigania albo udziat w dochodzeniu, w
przypadku gdy pracownik ma uzasadnione powody sgdzi¢, ze informacje te ujawniajg
naruszenie lub mozliwe naruszenie obowigzujgcego prawa.

Il. Zastosowanie

Niniejsza polityka dotyczy wszystkich pracownikéw, cztonkéw zarzadu i dyrektorow, jak rowniez
0s0b dziatajgcych w imieniu firmy NN, Inc. Kazdy pracownik naruszajgcy te polityke podlega
postepowaniu dyscyplinarnemu, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie, w zakresie dozwolonym
przepisami miejscowego prawa.

I1l. Odwet

Dla celéw niniejszej polityki ,odwet” oznacza jakiekolwiek negatywne dziatanie lub grozbe
negatywnego dziatania wobec pracownika z powodu podjecia lub zamiaru podjecia ktérejkolwiek z
nastepujacych czynnosci: ztozenia skargi, zgtoszenia watpliwosci, dostarczenia informaciji lub innej
pomocy w dochodzeniu lub postepowaniu dotyczgcym jakiejkolwiek kwestii, ktorg pracownik w
dobrej wierze uwaza za potencjalne naruszenie Kodeksu postepowania i etyki Firmy, jakiejkolwiek
polityki lub procedury Firmy lub obowigzujgcego prawa, przepisu lub regulaciji.

Odwet moze przybierac rozne formy, ale wszystkie one majg na celu ukaranie osoby za zabranie
gtosu. Niektore rodzaje odwetu sg oczywiste. Na przyktad pracownik zgtasza obawy i z tego
powodu:

o Dochodzi do wypowiedzenia jego stosunku pracy.

e Zostaje przeniesiony na mniej pozgdang zmiane lub stanowisko bgdz do mniej pozgdanej
lokalizaciji.

o Dochodzi do ograniczenia jego obowigzkéw zawodowych (degradacja).
o Jest przedmiotem zastraszania lub innych form nekania.

e Oftrzymana przez niego negatywna ocena pracy wynika jedynie ze zgtoszenia problemu w
dobrej wierze.

Niezaleznie jednak od formy, odwet tworzy wrogie, zagrazajgce i niekomfortowe srodowisko,
negatywnie wptywa na warunki zatrudnienia dla wszystkich i nie jest zgodny z podstawowg



wartoscig firmy NN, czyli demonstrowaniem etycznych zachowanh w kazdym aspekcie naszej
dziatalnosci.

Nie wszystkie negatywne dziatania sg przyktadami odwetu. Na przyktad negatywna ocena wynikow
pracownika niekoniecznie jest dziataniem odwetowym. Jesli podstawg negatywnej oceny sg stabe
wyniki pracownika i nie ma ona zwigzku z zabieraniem przez niego gtosu, nie bedzie to przyktad
odwetu.

Firma NN zabrania wszelkich form odwetu i ich nie toleruje. Ani Firma ani Zespot zarzadzajacy
firmy NN nie bedzie podejmowat dziatan odwetowych ani w zaden sposob dyskryminowat zadnego
pracownika w wyniku jakiegokolwiek zgodnego z prawem dziatania takiego pracownika w
odniesieniu do:

o Zgtaszania w dobrej wierze mozliwych naruszen obowigzujgcego prawa, Kodeksu
postepowania lub jakiejkolwiek polityki lub procedury Firmy.

o Udziatu w dobrej wierze we wszelkich dochodzeniach, audytach lub innych dziataniach
zwigzanych z takim zgtoszeniem.

e Sprzeciwu wobec postepowania, ktore w sposob uzasadniony wydaje sie potencjalnym
naruszeniem zgodnosci z przepisami.

Firma zabrania podejmowania dziatan odwetowych wobec pracownikow, nawet w przypadku
ostatecznego uznania ich obaw za nieuzasadnione po przeprowadzeniu dochodzenia, chyba ze
pracownik swiadomie wystgpit z fatszywym zarzutem lub w trakcie dochodzenia podat fatszywe
badz wprowadzajgce w btad informacje lub dziatat w ztej wierze.

IV. Nasze obowiagzki

Firma bardzo powaznie traktuje wszystkie otrzymane zgtoszenia, a zwtaszcza zgtoszenia dotyczace
potencjalnych naruszen tej polityki. Wszystkie zgtoszenia zostang doktadnie zbadane w
profesjonalny sposob i bedg traktowane jako poufne w mozliwym zakresie.

Zespot firmy NN ds. zgodnosci z przepisami odpowiada za:

o Doktadne badanie potencjalnych naruszen niniejszej polityki.

e Zapewnienie utrzymania jak najwiekszej poufnosci wszystkich informacji zwigzanych z takim
dochodzeniem.

o Zapewnienie prowadzenia przez firme rejestru wszystkich zgtoszen, wraz ze sledzeniem ich
otrzymania, dochodzenia i rozwigzania.

e Przedstawianie Komitetowi ds. audytu podsumowania dochodzen i ich wynikow.

Wszyscy menedzerowie i przetozeni sg odpowiedzialni za:

o Prowadzenie polityki otwartych drzwi. Kazdy menedzer lub przedstawiciel firmy NN, ktory
otrzyma zgtoszenie odwetu, jest zobowigzany do potraktowania obawy lub zarzutu z
zachowaniem dyskrecji oraz do traktowania pracownika, ktory zgtosit obawe, z szacunkiem,
bez jakiegokolwiek rodzaju odwetu za takie dziatanie w dobrej wierze.

¢ Niezwioczne zgtaszanie wszelkich zgtoszen dotyczgcych dziatah odwetowych Zespotowi
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firmy NN ds. zgodnosci z przepisami. Menedzerowie nie powinni samodzielnie prowadzi¢
dochodzen.

o Dawanie przyktadu i demonstrowanie kultury, ktéra docenia i uwzglednia obawy
pracownikéw oraz zaangazowanie w zapobieganie dziataniom odwetowym.

e Zapewnienie powiadomienia cztonkéw personelu o Polityce zapobiegania dziataniom
odwetowym.

e Wspieranie wszystkich pracownikow, ktorzy sg zaangazowani w dochodzenie lub w inny
sposob pomagajg w jego prowadzeniu, oraz ochrona ich poufnosci.

Wszystkie osoby objete niniejsza polityka sg odpowiedzialne za:

o Niezwioczne zgtaszanie wszelkich podejrzewanych dziatah odwetowych wobec siebie,
pracownikéw firmy lub innych oséb za to zgtoszenie obaw w dobrej wierze.

V. Zabieranie glosu

Pracownicy, ktérzy w dobrej wierze uwazajg, ze oni sami lub inni pracownicy byli przedmiotem
dziatan odwetowych, lub majg pytania dotyczgce niniejszej polityki, powinni niezwtocznie zwrocic sie
do Zespotu firmy NN ds. zgodnosci lub skorzysta¢ z infolinii dla oséb zgtaszajgcych naruszenia.
Czlonkowie kierownictwa, ktérzy otrzymajg zgtoszenie zwigzane z czynami o charakterze
potencjalnie odwetowym, majg obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ szczegoty skargi do Zespotu firmy
NN ds. zgodnosci z przepisami lub za pomocg infolinii dla 0sdb zgtaszajgcych naruszenia
(Whistleblower Hotline).

Zespot firmy NN ds. zgodnosci z przepisami — Obawe mozna zgtosi¢ Zespotowi firmy NN ds.
zgodnosci z przepisami na adres NNCompliance@nninc.com.

Infolinia dla oséb zgtaszajgcych naruszenia — Mogg Panstwo wysta¢ wiadomos$¢ e-mail lub
zadzwoni¢ na infolinie dla oséb zgtaszajgcych naruszenia, zachowujgc przy tym anonimowosc.
Potaczenia z tg infolinig mozna wykona¢ w wielu jezykach. Infolinia jest czynna 24 godziny na dobe,
7 dni w tygodniu.

Telefonicznie:
W USA nalezy wybra¢ bezptatny numer 877-888-0002

Osoby z zagranicy powinny wybra¢ numer 770-810-1147 na koszt
odbiorcy

Online:

Zapraszamy na strone www.nninc.ethicspoint.com, mozna takze
zeskanowac:
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V1. Dodatkowe informacje

Niniejsza Polityka stanowi uzupetnienie informacji zawartych w naszym Kodeksie postepowania i
etyki oraz w naszej Polityce dotyczacej zgtaszania nieprawidtowosci, ktére mozna znalez¢ na
stronie internetowej firmy NN, Inc. pod adresem https://www.nninc.com/code-of-ethics/.
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